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IMMOCTAHOBJIEHHE

TUNTABBI AIMUHNCTPAIITA MYHUIUITAJIBHOT'O PAMIOHA
«[IPOXOPOBCKHUI PAVIOH»

Benroponckoit o6aacTu

29 despans

» 201_

-

06 yrBepskaenuu AAMUHHCTPATUBHOIO
periiaMeHTa 1o peanH3alu# yNpaBlieHHeMm
conuaIbHOI 3AHTHI HaceseHus
agmuHucTpauun Ilpoxopoecxoro paiiona
MyHUNHNaabHol  yeayrun «Opramusanus
HAZHAYEHHSI H BLINJIATEI MeNCHH 32 BBICAYTY
JIET JIHUAM, 3aMeIUABIINM MYHHUHNAILHEIE
AO/KHOCTH W JOJKHOCTH MYHHLIMNANLHOM
cny:x6u1 Ilpoxoposekoro paiionay

B cooreercTBun ¢ ®DenepanbHbMH 3akoHamu ot 27 uross 2010 roaa
Ne 210-@3  «O6  opraHusauuu  npenocTaBiIeHUs rOCYJapCTBEHHBIX U
MYHULHMIATbHBIX yeiyr», oT 6 oxtabps 2003 roma Me 131- ©3 «O6 obmmx
pUHLHMIAX OpraHU3aLKMKi MECTHOrO caMoynpasienus B Poccuiickoit ®eneparmmy
NOCTAHOBRJS 0:

1. YTBEpANTE  aAMUHMCTDATMBHBIA  permamMeHT o peann3anuy
YMpaBACHUEM COLMANBbHON 3AlUMTEL HACENEHUS aAMUHUCTPALMU [IpOXOPOBCKOro
pafioHa MyHUUMNANBHOH ycnyri «OpraHusalust Ha3sHaYeHus ¥ BBITLTATHl [IEHCHH
38 BBICIYTY JIET JHLAM, 3aMEIUaBIWNM MYHUUNTIANBHbIE AOMKHOCTH M NOMKHOCTH
MYHULHMANsHOH  cnyx6et  [poxoposckoro paffoHas B HOBOI penakuuu
(mpunaraercs).

2. HauaasHuKy — yHpaBieHHs — cOUMaibHOI  3alMThl = HACENeHws
anMuHucTpauun  IlpoxopoBexoro pafiona  (ML.A. Kynabyxoea) pasmecTuts
AIMVHUCTDATUBHLI  perfiaMeHT,  yTBepkKHeHHBI! B 1. | HACTORLIEro

TMOCTAHOBNEHUA Ha OQUUMANLHOM caiite yMpaBleHUus COLMANBHON 3ailHTh
HACEJIEHNS agMUHUCTpaluu [poxoposckoro paiioxa.

3. TlocTaHoBNEHHE  [MABBI  AAMHHUCTPALHY  MYHHULHUTATBHOMO paitona
«ITpoxoposckuii pafon» ot 23 oxtabps 2015 roma Mell66 «OF YTBEPKACHUN
AIMUHHCTPATUBHOTO DETVIAMEHTa [0 peafu3aliy  yIpaBleHUEM COLUANLHON
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3alUMThl  HaceneHus  aaMMUHWCTpauuu  [Ipoxoposckoro — pafiowa — ycmyru,
NpENOCTaBIAEMON B pamKax MepeJaHHbIX [ONHOMOYHIA [0 MpeaoCTABICHHUIO
MYHULUNANbHOM ycnyru «OpraHusanyis Ha3HAYeHWs W BBIINATEl TIEHCHH 33
BBICIIYTY JIET JIMLaM, 3aMEILaBLIMM MyHULHIAIBHBIE TO/DKHOCTH U NOJDKHOCTH
MYHHULUNAIbHON Ity 0bl [IpOXOpoBCKOTro paiioHay» NPU3HATH YTPATUBILEM CHITY.

4. KoHTponmb 32  HCIOJHEHHEM  [IOCTAHOBJEHHS  BO3JIOKHTH  HA
3aMECTATEN  TVIABbl _aAMHHUCTPALMA, ;DAHONA. 10 COLHAIBHO-KYIETYPHOMY
paseututo C.B. Hannékosy.

Tnaga mﬁ

re i TN !
ANMHHHCTPALKY paiigia ﬁ{)hs’fﬂﬁhiov | C. Kauuwesn





ПРОЕКТ

	Об утверждении административного регламента

по реализации  управлением социальной защиты населения администрации Прохоровского района муниципальной услуги «Организация назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной  службы Прохоровского района»




В соответствии  с  Федеральными законами  от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», от 6 октября 2003 года № 131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» п о с т а н о в л я ю:

1.
Утвердить административный регламент по реализации  управлением социальной защиты  населения администрации Прохоровского района муниципальной услуги «Организация назначения и выплаты пенсии  за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы Прохоровского района» в новой редакции (прилагается).

2.
Начальнику управления социальной защиты населения администрации Прохоровского района (И.А. Кулабухова) разместить административный регламент, утвержденный в п. 1 настоящего постановления на официальном сайте управления социальной защиты населения администрации Прохоровского района.

3.
Постановление главы администрации муниципального района «Прохоровский район» от 23 октября 2015 года №1166 «Об утверждении административного регламента по реализации управлением социальной защиты населения администрации Прохоровского района услуги, предоставляемой в рамках переданных полномочий по предоставлению муниципальной услуги «Организация назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной  службы Прохоровского района» признать утратившим силу.

4.
Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации района по социально-культурному развитию С.В. Наплёкову.
	Глава администрации

Прохоровского района
	С. Канищев


Утвержден

постановлением главы
администрации района

от «__» ________ 2016 года

№ ___

Административный регламент

по реализации управлением социальной защиты населения администрации Прохоровского района муниципальной услуги «Организация назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы Прохоровского района»

I. Общие положения

Предмет регулирования административного регламента

1.
Настоящий административный регламент предоставления муниципальной услуги «Организация назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы  Прохоровского района» (далее – Услуга) определяет порядок и стандарт предоставления Услуги управлением социальной защиты населения администрации Прохоровского района (далее - Управление).

Круг заявителей

2.
В качестве заявителей могут выступать лица, замещавшие муниципальные должности Прохоровского района и лица, замещавшие должности муниципальной службы Прохоровского района.

3.
Интересы заявителей, указанных в пункте 2 настоящего Регламента, могут представлять иные лица, уполномоченные заявителем в установленном законодательством порядке.

Требования к порядку

информирования о предоставлении муниципальной услуги

4.
Местонахождение Управления: 309000, Белгородская область, п. Прохоровка, ул. Советская, 57а.

5.
График работы Управления: понедельник, вторник, среда, четверг, пятница – с 8 часов 00 минут до 17часов 00 минут.

Обеденный перерыв – с 12 часов 00 минут до 13 часов 00 минут.

Выходные дни – суббота и воскресенье.

6.
Информирование о порядке предоставления Услуги осуществляется Управлением посредством размещения информации, в том числе о графике приема заявителей и номерах телефонов для справок (консультаций):

-
непосредственно в помещениях Управления с использованием информационных стендов;

-
на официальном сайте Управления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – официальный сайт): http://prohuszn.ru.
7.
Информация о процедуре предоставления Услуги сообщается при личном или письменном обращении получателей Услуги, включая обращение по электронной почте, по номерам телефонов для справок, размещается на Интернет-сайтах, в средствах массовой информации, на информационных стендах Управления.

8.
Информация о процедуре предоставления Услуги предоставляется бесплатно.

9.
Информирование получателей Услуги о порядке предоставления Услуги осуществляется сотрудниками Управления.

10.
При ответах на телефонные звонки и устные обращения сотрудники Управления, в вежливой форме информируют обратившихся заявителей по вопросам предоставления Услуги. Ответ на телефонный звонок должен содержать информацию о наименовании органа или учреждения, в который позвонил заявитель; фамилии, имени, отчестве и должности работника, принявшего телефонный звонок. Время разговора не должно превышать 10 минут.

11.
На информационных стендах, размещаемых в помещении Управления, содержится следующая информация:

- 
 месторасположение, график (режим) работы, номера телефонов, адреса Интернет-сайтов и электронной почты органов и учреждений, участвующих в предоставлении Услуги;

- 
 перечень документов, необходимых для получения Услуги;

- 
положения из законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы, регулирующие деятельность по предоставлению Услуги;

- 
образцы заполнения заявления.
12.
На Интернет-сайтах Управления, содержится следующая информация:

-
месторасположение, график (режим) работы, номера телефонов, адреса Интернет-сайтов и электронной почты органов и учреждений, участвующих в предоставлении Услуги:

-
перечень документов, необходимых для получения Услуги;

-
бланк заявления.
II. Стандарт предоставления муниципальной услуги

Наименование муниципальной услуги

13.
«Организация назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы  Прохоровского района» (далее – муниципальная услуга).

Наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу

14.
Полномочия по предоставлению муниципальной услуги  осуществляются Управлением.

15 
Организации, участвующие в предоставлении муниципальной услуги:

 - управление внутренней, кадровой политики и правового обеспечения администрации Прохоровского района;

 - структурные подразделения администрации Прохоровского района;

 - администрации сельских поселений и городского поселения п. Прохоровка;
 - управление пенсионного фонда РФ в Прохоровском районе;

 - Белгородское отделение № 8592 ОАО «Сбербанк России»;

 - Яковлевский  почтамт УФПС Белгородской области – филиал ФГУП «Почта России».

Описание результата предоставления муниципальной  услуги

16.
Результатом предоставления муниципальной услуги является: получение лицами, замещавшими муниципальные должности и должности муниципальной службы Прохоровского района выплаты пенсии за выслугу.

Срок предоставления муниципальной услуги

17.
Общий срок предоставления муниципальной услуги не должен превышать 30 рабочих дней со дня регистрации заявления в Журнале регистрации заявления о назначении (перерасчете) пенсии за выслугу лет и принятия соответствующего решения.

18.
В общий срок предоставления муниципальной услуги не  включается срок, на который приостанавливается предоставление муниципальной услуги. 

Правовые основания предоставления муниципальной услуги

19.
Предоставление муниципальной услуги осуществляется в соответствии с:

 - Конституцией РФ;
 - Федеральным законом от 17.12.2001 года № 173 –ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»;
 -  Федеральный  от 27.07.2010 года № 210 – ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;
 - Федеральным законом от 28.12.2013 года № 400- ФЗ «О страховых пенсиях»;

 - Законом Белгородской области от 03.12.2010 года № 3 «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших государственные должности Белгородской области, а также государственных  гражданских служащих Белгородской области»;

 - Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

 - Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной  службе в Российской Федерации»; 

 - Законом Белгородской области от 24.09.2007г. № 150 «Об особенностях организации муниципальной службы в Белгородской области»;

 - Решением Муниципального совета Прохоровского района  от 27 сентября 2011 года № 270 «Об утверждении Положения о выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности в муниципальном районе «Прохоровский район» Белгородской области»;

 - постановлением главы администрации муниципального района «Прохоровский район»  от 28 сентября 2011 года № 768 «О выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы Прохоровского района»;

 - постановлением главы администрации муниципального района «Прохоровский района» от 30 сентября 2011 года № 790  «Об исчислении стажа муниципальной службы для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, определения продолжительности ежегодного дополнительного отпуска за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы».

Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги и услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги, подлежащих представлению заявителем, способы их получения заявителем, в том числе в электронной форме

20.
Заявление на предоставление муниципальной услуги (далее - запрос).

Запрос оформляется согласно приложению 1 к настоящему административному регламенту.

21.
К запросу заявителем прилагаются следующие документы:
	Перечень документов, представляемых заявителями
	Орган, выдающий документ

	Подлинник и копия паспорта (документа удостоверяющего личность)
	Управление федеральной миграционной службы России

по Белгородской области

	Справка о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж для назначения пенсии за выслугу лет
	Отдел кадров администрации Прохоровского района

	Справка о размере среднемесячного заработка за последних 12 полных месяцев, предшествующих дню прекращения полномочия по замещаемой муниципальной должности  (увольнения с муниципальной  службы), либо дню достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию, предусмотренную Федеральным законом от 17.12.2001г. №173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»
	Администрация Прохоровского района

	Подлинник и копия трудовой книжки
	Организация, уполномоченная на выдачу трудовой книжки

	Подлинник и копия военного билета
	Военные комиссариаты

	Выписка из решения о зачете в стаж муниципальной службы иных периодов работы  (службы)
	Отдел кадров администрации Прохоровского района

	Справка о виде, размере получаемой пенсии и сроке ее назначения
	Управление Пенсионного Фонда РФ (ГУ) в Прохоровском районе


Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами для предоставления  муниципальной услуги, которые находятся в распоряжении государственных органов, органов местного самоуправления и иных органов и которые заявитель вправе представить, а также способы их получения заявителями, в том числе в электронной форме, порядок их представления:

22.
Справка о виде, размере получаемой пенсии и сроке ее назначения управления Пенсионного Фонда РФ (ГУ) в Прохоровском районе запрашивается самостоятельно в порядке межведомственного взаимодействия.

23.
Заявитель имеет право представить документы, указанные в пункте 22 настоящего административного регламента, по собственной инициативе.

24.
Перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной  услуги, является исчерпывающим.

25.
Запрещается требовать от заявителя:

- представления документов и информации или осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением муниципальной услуги.
Отказ в приеме документов, необходимых

для предоставления муниципальной услуги

26.
Основанием для отказа в приеме документов предоставления муниципальной услуги является предоставление документов в нечитабельном виде содержащих подчистки, приписки, зачеркнутые слова, серьезные повреждения, не позволяющие однозначно истолковать их содержание и иные, не оговоренные в них исправления, незаверенные надлежащем образом ксерокопии, представление документов по форме или содержанию не соответствующих требованиям действующего законодательства.

Приостановление предоставления муниципальной услуги

27.
Выплата пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим  муниципальные должности и должности муниципальной службы Прохоровского района  приостанавливается в следующих случаях:

- в случае поступления сведений от учреждений почтовой связи об отсутствии доставки денежных сумм выплата приостанавливается до выяснения причин длительного неполучения гражданином денежных сумм;
- в случае замещения муниципальной должности Прохоровского района, государственной должности субъекта Российской Федерации, нахождения на государственной гражданской службе, а также на иных должностях, периоды нахождения на которых включаются в стаж муниципальной службы, дающий право на получение   пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим  муниципальные должности и должности муниципальной службы Прохоровского района. 

Отказ в предоставлении муниципальной услуги

28.
Заявителю может быть отказано в назначении пенсии за выслугу лет в  случаях:

а) представления документов по форме и содержанию, не соответствующих пункту 21 регламента;

б) наличия в письменном заявлении и прилагаемых к нему документах неразборчивых записей и повреждений, не позволяющих однозначно истолковать содержание заявления и документов;

29.
Если причины отказа в назначении пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим  муниципальные должности и должности муниципальной службы Прохоровского района, выявленные в ходе приема документов, могут быть устранены, то они устраняются.

30.
Основаниями для прекращения предоставления муниципальной услуги являются:

- смерть гражданина, имеющего право на пенсию за выслугу лет лицам, замещавшим  муниципальные должности и должности муниципальной службы Прохоровского района; 

- признание гражданина в установленном порядке умершим или безвестно отсутствующим с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть получателя либо вступило в силу решение об объявлении его умершим или решение о признании его безвестно отсутствующим.

Порядок, размер и основания взимания государственной пошлины или иной платы, взимаемой за предоставление муниципальной услуги
31.
Предоставление муниципальной услуги осуществляется заявителю бесплатно.

Порядок, размер и основания взимания платы за предоставление услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления  муниципальной услуги

32.
Предоставление услуги, необходимой и обязательной для предоставления муниципальной услуги, осуществляется бесплатно.

Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении муниципальной услуги и при получении результата предоставления муниципальной  услуги

33. Срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении муниципальной услуги, как и при получении результата предоставления муниципальной  услуги не должен превышать 15 минут.

Срок и порядок регистрации запроса, в том числе в электронном виде
34. Срок регистрации запроса составляет 3 рабочих дня с момента поступления запроса от заявителя о предоставлении муниципальной услуги. 
Требования к помещениям, в которых предоставляются муниципальные услуги, к месту ожидания и приема заявителей, размещению и оформлению визуальной, текстовой и мультимедийной информации о порядке предоставления таких услуг
35.
Места, предназначенные для ознакомления заявителей с информационными материалами, оборудуются информационными стендами.

36.
Места ожидания для представления или получения документов должны быть оборудованы стульями, скамьями.
37.
Места для заполнения заявления оборудуются стульями, столами (стойками) и обеспечиваются канцелярскими принадлежностями.
38.
Помещения для приема заявителей:
- должны быть оборудованы информационными табличками (вывесками) с указанием номера кабинета, должности, фамилии, имени, отчества должностного лица, режима работы;

- должны быть оборудованы носителями информации, необходимыми для обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов к получению Услуги, с учетом ограничений их жизнедеятельности;

- должны иметь беспрепятственный доступ для инвалидов, в том числе, возможность беспрепятственного входа в помещение и выхода из него, а также возможность самостоятельного передвижения по территории помещения в целях доступа к месту предоставления Услуги;

- должны иметь комфортные условия для заявителей и оптимальные условия для работы должностных лиц в том числе;

- должны быть оборудованы бесплатным туалетом для посетителей.
39.
Рабочее место каждого должностного лица должно быть оборудовано персональным компьютером с возможностью доступа к необходимым
информационным базам данных, сети Интернет, печатающим и сканирующим устройствам.

40.
На информационных стендах в доступных для ознакомления местах, на официальном сайте Управления размещается следующая информация:

- текст административного регламента;

- время приема заявителей;

- информация о максимальном времени ожидания в очереди при обращении заявителя в орган, предоставляющий Услугу, для получения муниципальной услуги.
Показатели доступности и качества муниципальной услуги

41.
Показателями доступности и качества предоставления муниципальной услуги являются:
- доступность информации о предоставлении муниципальной услуги;
- возможность получения информации о ходе предоставления муниципальной услуги с использованием информационно-коммуникационных технологий, в том числе с использованием Единого портала;

- соблюдение сроков предоставления муниципальной услуги;

- отсутствие обоснованных жалоб со стороны заявителей на решения и (или) действия (бездействие)  должностных лиц  Управления по результатам предоставления  муниципальной услуги  и  на  некорректное, невнимательное  отношение  должностных лиц Управления  к заявителям;

- предоставление возможности подачи заявления и получения результата предоставления муниципальной услуги в электронной форме;

- 
время ожидания в очереди при подаче запроса - не более 15 минут;

- достоверность предоставляемой заявителям информации о ходе предоставления муниципальной услуги;
- своевременный прием и регистрация запроса заявителя;

- удовлетворенность заявителей качеством предоставления муниципальной услуги;

- принятие мер, направленных на восстановление нарушенных прав, свобод и законных интересов заявителей;

- содействие инвалиду при входе в помещение, в котором предоставляется муниципальная услуга, и выходе из него;

- обеспечение сопровождения инвалидов, имеющих стойкие нарушения функции зрения и самостоятельного передвижения по территории помещения, в котором предоставляется муниципальная услуга.

III. Состав, последовательность и сроки выполнении административных процедур, требования к порядку их выполнения, особенности выполнения административных процедур в электронной форме

42.
Предоставление муниципальной услуги включает в себя следующие административные процедуры:
- 
прием (получение) и регистрация запроса и иных документов, необходимых для предоставления муниципальной  услуги;
- 
формирование и направление межведомственных запросов;
- 
обработка документов (информации), необходимых для предоставления муниципальной услуги;

43.
Исполнение муниципальной услуги включает в себя следующие административные процедуры:
 - прием и регистрация документов, необходимых для назначения и выплаты пенсии  за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы Прохоровского района – в день  получения документов органом социальной защиты населения;

 - формирование личного дела заявителя – 3 рабочих дня со дня регистрации заявления в Журнале регистрации заявления о назначении (перерасчете) пенсии за выслугу лет;

 - принятие решения о назначении/отказе в назначении/ пенсии  за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы Прохоровского района – 10 рабочих дней со дня передачи ответственному должностному лицу сформированного личного дела заявителя;

 - формирование выплатных документов пенсии  за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы Прохоровского района – 5 рабочих дня со дня принятия решения о назначении;
 - формирование результата предоставления муниципальной услуги;

 - выдача (направление) заявителю документов и (или) информации, подтверждающих предоставление муниципальной услуги (в том числе отказ в предоставлении муниципальной услуги).
Прием (получение) и регистрация запроса и иных документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги

44.
Основанием начала выполнения административной процедуры является поступление от заявителя запроса и иных документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги.

45.
Должностным липом (работником), ответственным за выполнение административной процедуры, является первый заместитель начальника управления социальной защиты населения администрации Прохоровского района, (далее - специалист, ответственный за прием документов).

46.
Специалист, ответственный за прием документов, осуществляет прием и регистрацию запроса и иных документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги. 

47.
Специалист, ответственный за прием документов, осуществляет проверку документов на:
- соответствие  перечню, указанному в пункте 21 настоящего регламента;

 - специалист, ответственный за прием документов сопоставляет (отождествляет) представленные экземпляры оригиналов и копий документов (в том числе нотариально удостоверенные) друг с другом. Если представленные копии документов нотариально не заверены, специалист сопоставляет (отождествляет) копии документов с их подлинными экземплярами и заверяет копии документов.

48.
Максимальный срок выполнения административной процедуры составляет  3 рабочих дня с момента обращения заявителя за назначением ежемесячной денежной выплаты и регистрации в Журнале регистрации заявления о назначении (перерасчете) пенсии за выслугу лет.
Формирование и направление межведомственных запросов"

49.
Основанием для начала административной процедуры является непредставление заявителем документов (сведений), указанных в пункте 22 настоящего административного регламента, которые он в соответствии с требованиями Закона №210-ФЗ вправе представлять по собственной инициативе.

50.
В течение пяти рабочих дней со дня получения пакета документов, указанных в пунктах 20,21 настоящего административного регламента специалист Управления, ответственный за подготовку и направление межведомственных запросов, осуществляет подготовку и направление межведомственного запроса в управление Пенсионного Фонда РФ (ГУ) в Прохоровском о предоставлении справки о виде, размере получаемой пенсии и сроке ее назначения.
Подготовка и направление межведомственного запроса осуществляется в случае, если заявитель не представил самостоятельно в Управление  справку о виде, размере получаемой пенсии и сроке ее назначения. 
Межведомственный запрос формируется в соответствии с требованиями статьи 7.2 Закона № 210-ФЗ. При наличии технической возможности сведения запрашиваются с использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия путем направления межведомственного запроса о представлении необходимых сведений в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью.

Результатом административной процедуры является получение Управлением запрашиваемых документов и (или) сведений. Полученные документы и (или) сведения в течение 1 рабочего дня со дня их поступления передаются специалистом Управления, ответственным за подготовку и направление межведомственных запросов, специалисту Управления, ответственному за обработку документов (информации), необходимых для предоставления государственной) услуги.

Обработка документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги

51.
Прием, регистрация документов может осуществляться посредством:

- личного обращения заявителя; 

- направления заявителем корреспонденции учреждениями почтовой связи; 

- посредством электронной почты.

52.
Юридическим фактом, являющимся основанием для начала административного действия, является личное обращение заявителя в Управление.

Максимальный срок выполнения административного действия в течение 3 рабочих дней с момента обращения заявителя за назначением пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим  муниципальные должности и должности муниципальной службы Прохоровского и регистрации в Журнале регистрации заявления о назначении (перерасчете) пенсии за выслугу лет и принятия соответствующего решения, согласно приложению № 4,5.

53.
Должностное лицо, ответственное за прием, регистрацию документов, определяется приказом начальника управления социальной защиты населения администрации Прохоровского района (далее – специалист).

54.
Специалист  принимает документы и осуществляет их проверку на соответствие пункту21 настоящего регламента.

55.
Специалист отождествляет (сопоставляет) копии и подлинники документов, представленные заявителем, при необходимости оказывает услуги ксерокопирования документов и заверяет копии. 

56.
Специалист принимает от заявителя письменное заявление и документы, проверяет правильность его заполнения заявителем и заверяет.

Специалист регистрирует письменное заявление в Журнале регистрации заявления о назначении (перерасчете) пенсии за выслугу лет и принятия соответствующего решения (Приложение №№ 4,5 к настоящему регламенту) и оформляет отрывную расписку-уведомление о приеме письменного заявления и документов по форме, указанной в Приложении №1 к настоящему регламенту.

При неправильном заполнении заявления, специалист помогает заявителю заполнить заявление.

57.
Специалист передает заявителю отрывную расписку-уведомление, составленную в двух экземплярах, второй из которых остается в личном деле заявителя.

58.
Заявителю может быть отказано в приеме письменного заявления и документов на назначение пенсии за выслугу лет в случаях, указанных в подпункте 2.8.1 настоящего регламента. При этом специалист разъясняет заявителю содержание выявленных в представленных документах недостатков.

59.
Прием, регистрация документов посредством направления их заявителем корреспонденции через учреждения почтовой связи.

60.
Специалист получает входящую корреспонденцию, проверяет, анализирует представленные заявителем документы, на основании которых определяет право заявителя на предоставление муниципальной  услуги.

61.
При несоответствии представленных заявителем документов пункту 21 настоящего регламента специалист письменно или по телефону уведомляет заявителя о наличии препятствий для предоставления муниципальной услуги, о выявленных недостатках в представленных документах и возвращает представленные документы по почте.

62.
При соответствии представленных заявителем документов пункту 21  настоящего регламента, специалист регистрирует в Журнале регистрации заявления о назначении (перерасчете) пенсии за выслугу лет и принятия соответствующего решения письменное заявление и документы, полученные через учреждения почтовой связи, заполняет отрывную расписку - уведомление о приеме документов и пересылает ее заявителю, а первый экземпляр остается в личном деле заявителя.

Формирование результата предоставления муниципальной  услуги

63.
Юридическим фактом, являющимся основанием для начала административного действия, является принятие решения о назначении пенсии за выслугу лет. 

Максимальный срок выполнения административного действия – 5 рабочих дня со дня издания постановления о назначении пенсии за выслугу лет.

64.
Должностное лицо, ответственное за формирование выплатных документов и организацию пенсии за выслугу лет, определяется приказом начальника Управления (далее – специалист).

65.
Специалист производит подготовку базы данных к выплате пенсии за выслугу лет с использованием программно-технического комплекса; в целях обеспечения целостности и актуальности базы данных получателей на основании заявлений граждан вносит изменения в выплатную информацию получателей: изменение персональных данных, способа выплаты пенсии за выслугу лет, лицевого счета.

66.
Специалист формирует выплатные документы на выплату пенсии за выслугу лет  получателям муниципальной услуги.

67.
Формирование выплатных документов осуществляется автоматизированным способом в программно-техническом комплексе с использованием баз данных получателей пенсии за выслуги лет.

68.
Выплатные и сопроводительные документы подписываются главным бухгалтером и начальником (заместителем начальника) управления либо документы подписываются электронно – цифровой подписью (ЭЦП).

69.
Специалист на  основании выплатных документов оформляет заявки и выплатные документы в установленном количестве экземпляров, передает их на подпись главному бухгалтеру и начальнику (заместителю начальника) Управления.

70.
Специалист представляет в организации, осуществляющие доставку и перечисление пенсии за выслугу лет на лицевые счета получателей электронные списки получателей и (или) установленное количество экземпляров выплатных документов.

71.
Критерием принятия решения при исполнении административной процедуры является завершенность организации выплаты пенсии за выслугу лет.

72.
Способом фиксации результата выполнения административного действия является формирование выплатных документов автоматизированным способом в программно-техническом комплексе.

73.
Результатом административного действия является организация выплаты пенсии за выслугу лет.

Выдача (направление) заявителю документов, подтверждающих предоставление муниципальной услуги (в том числе отказ в предоставлении муниципальной  услуги)

Основанием начала выполнения административной процедуры является получение должностным лицом (работником), ответственным за выполнение административной процедуры, документа, подтверждающего предоставление муниципальной услуги.

74.
Специалист, ответственный за выдачу документов:

- выдает уведомление о назначении пенсии  за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы Прохоровского района (Приложение № 4);
- направляет письменное уведомление заявителю об отказе в назначении выплаты пенсии  за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы Прохоровского района (Приложение № 5).
Максимальный срок выполнения административной действия - 30 календарных дней со дня регистрации заявления о назначении ежемесячной денежной выплаты в Журнале регистрации заявления о назначении (перерасчете)  пенсии за выслугу лет и принятия соответствующего решения. 
Результатом административного действия является назначение (отказ в назначении) ежемесячной денежной выплаты.

IV.
Формы контроля за предоставлением
муниципальной услуги

75.
Текущий контроль осуществляется постоянно должностными лицами Управления, предоставляющим муниципальную услугу, по каждой процедуре в соответствии с установленными регламентом содержанием и сроками действий, а также путем проведения начальником управления проверок исполнения должностными лицами управления положений регламента, иных нормативных правовых актов Российской Федерации.

Для текущего контроля используются устная и письменная информация должностных лиц, осуществляющих регламентируемые действия.

О случаях и причинах нарушения сроков и содержания административных процедур ответственные за их осуществление должностные лица немедленно информируют своих непосредственных руководителей, а также осуществляют срочные меры по устранению нарушений.

76.
Должностные лица Управления, предоставляющие муниципальную услугу, несут ответственность за соблюдение сроков и порядка рассмотрения заявлений и предоставления информации, размещения информации на официальных сайтах, достоверность и полноту сведений, предоставляемых в связи с предоставлением муниципальной  услуги.

V
 Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего муниципальную услугу, а также работников
Информация для заинтересованного лица о его праве подать жалобу

77.
Заявитель вправе обжаловать решения, принятые в ходе предоставления муниципальной  услуги (на любом этапе), действия (бездействие) должностных лиц органов, участвующих в оказании муниципальной услуги, в вышестоящие органы в досудебном и судебном порядке.

Предмет жалобы

78.
Заявители могут обратиться с жалобами в случаях:

78.1. Нарушения срока регистрации запроса (заявления) и иных документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, а также порядка оформления и выдачи расписки в получении запроса и иных документов (информации) от заявителя.

78.2. Требования от заявителя документов, представление которых заявителем для предоставления муниципальной услуги не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, Белгородской области, муниципальными нормативными правовыми актами.

78.3.
Внесения платы за предоставление муниципальной услуги, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации. Белгородской области, муниципальными правовыми актами.

78.4.
 Нарушения срока предоставления муниципальной услуги.

78.5.
Отказа заявителю:

78.6.
В приеме документов, представление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, Белгородской области, муниципальными нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, по основаниям, не предусмотренным нормативными правовыми актами Российской Федерации, Белгородской области, муниципальными нормативными правовыми актами.

78.7.
В предоставлении муниципальной услуги по основаниям, не предусмотренным нормативными правовыми актами Российской Федерации, Белгородской области, муниципальными нормативными правовыми актами.

78.8.
В исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах либо в случае нарушения установленного срока таких исправлений.

Порядок подачи и рассмотрения жалобы

Жалобы могут быть поданы в письменной форме на бумажном носителе, в электронной форме одним из следующих способов:

79.
При личном обращении заявителя (представителя заявителя).

80.
Через МФЦ (при условии наличия соглашения).

81.
Почтовым отправлением.

82.
С использованием Единого портала (данный пункт подлежит включению в административный регламент предоставления муниципальной услуги в случаях, если муниципальная услуга предоставляется в электронной форме).

83.
С использованием информационно-телекоммуникационной сети Интернет посредством федеральной государственной информационной системы, обеспечивающей процесс досудебного (внесудебного) обжалования решений и действий (бездействия), совершенных при предоставлении муниципальных услуг (данный пункт подлежит включению в административный регламент предоставления муниципальной услуги после ввода в эксплуатацию указанной информационной системы).

84.
Жалоба должна содержать:

85.
Наименование уполномоченного на рассмотрение жалобы органа (организации) либо должность и (или) фамилию, имя и отчество (при наличии) соответствующего должностного лица, которому направляется жалоба.

86.
Наименование органа, предоставляющего государственную (муниципальную) услугу, МФЦ либо должность и (или) фамилию, имя, отчество (при наличии) должностного лица, государственного (муниципального) служащего, работника, решения и действия (бездействие) которых обжалуются.

87.
Фамилию, имя, отчество (при наличии), сведения о месте жительства заявителя - физического лица, в том числе зарегистрированного в качестве индивидуального предпринимателя, либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю.

88.
Дату подачи и регистрационный номер запроса (заявления) на предоставление муниципальной услуги (за исключением случаев обжалования отказа в приеме запроса и его регистрации).

89.
Сведения о решениях и действиях (бездействии), являющихся предметом обжалования.

90.
Доводы, на основании которых заявитель не согласен с обжалуемыми решениями и действиями (бездействием). Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.

91.
Требования заявителя.

92.
Перечень прилагаемых к жалобе документов (при наличии).

93.
Дату составления жалобы.

94.
Жалоба должна быть подписана заявителем (его представителем). В случае подачи жалобы при личном обращении заявитель (представитель заявителя) должен представить документ, удостоверяющий личность.

Полномочия представителя на подписание жалобы должны быть подтверждены доверенностью, оформленной в соответствии с законодательством.

Полномочия лица, действующего от имени организации без доверенности на основании закона, иных нормативных правовых актов и учредительных документов, подтверждаются документами, удостоверяющими его служебное положение, а также учредительными документами организации.

Статус и полномочия законных представителей физического лица подтверждаются документами, предусмотренными федеральными законами.

95.
Поступившая жалоба подлежит регистрации в срок не позднее рабочего дня следующего за днем поступления.

Сроки рассмотрения жалобы

96.
Максимальный срок рассмотрения жалобы составляет 15 рабочих дней со дня ее регистрации. Срок рассмотрения жалобы составляет 5 рабочих дней со дня ее регистрации в случаях обжалования заявителем:

96.1.
Отказа в приеме документов.

96.2.
Отказа в исправлении опечаток и ошибок, допущенных в документах, выданных в результате предоставления государственной услуги.

96.3.
Нарушения срока исправлений опечаток и ошибок.

Результат рассмотрения жалобы

97.
По результатам рассмотрения жалобы принимается решение о ее удовлетворении (полностью или в части) либо об отказе в удовлетворении.

98.
К числу указываемых мер по устранению выявленных нарушений по результатам рассмотрения жалобы, в том числе относятся:

98.1.
Отмена ранее принятых решений (полностью или в части).

98.2.
Обеспечение приема и регистрации запроса, оформления и выдачи заявителю расписки (при уклонении или необоснованном отказе в приеме документов и их регистрации).

98.3.Обеспечение оформления и выдачи заявителю результата предоставления муниципальной услуги (при уклонении или необоснованном отказе в предоставлении муниципальной услуги).

98.4.
Исправление опечаток и ошибок, допущенных в документах, выданных в результате предоставления муниципальной услуги.

98.5.
Возврат заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативными правовыми актами.

99.
 Орган или организация, уполномоченные на рассмотрение жалобы, отказывают в ее удовлетворении в случаях:

99.1.
Признания обжалуемых решений и действий (бездействия) законными, не нарушающими прав и свобод заявителя.

99.2.
Подачи жалобы лицом, полномочия которого не подтверждены в порядке, установленном нормативными правовыми актами.

99.3.
Отсутствия у заявителя права на получение муниципальной услуги.

99.4.
Наличия:

99.4.1.
Вступившего в законную силу решения суда по жалобе заявителя с тождественными предметом и основаниями.

99.4.2.
Решения по жалобе, принятого ранее в досудебном (внесудебном) порядке в отношении того же заявителя и по тому же предмету жалобы (за исключением случаев обжалования ранее принятых решений в вышестоящий орган).

100.

Жалоба подлежит оставлению без ответа по существу в случаях:

100.1.
Подачи жалобы в орган или организацию, не уполномоченные на ее рассмотрение.

100.2.
Наличия в жалобе нецензурных либо оскорбительных выражений, угроз жизни, здоровью и имуществу должностных лиц, а также членов их семей.

100.3.
Если текст жалобы (его часть), фамилия, почтовый адрес и адрес электронной почты не поддаются прочтению.

100.4.
Если в жалобе не указаны фамилия заявителя (представителя заявителя) или почтовый адрес и адрес электронной почты, по которым должен быть направлен ответ.

100.5.

При поступлении в орган или организацию, уполномоченные па
рассмотрение жалобы, ходатайства заявителя (представителя заявителя) об отзыве жалобы до вынесения решения по жалобе.

Порядок информирования заинтересованного 
лица  о результатах рассмотрения жалобы

101.
Решения об удовлетворении жалобы и об отказе в ее удовлетворении направляются заявителю (представителю заявителя) в срок не позднее рабочего дня, следующего за днем их принятия, по почтовому адресу, указанному в жалобе. По желанию заявителя решение также направляется на указанный в жалобе адрес электронной почты. В таком же порядке заявителю (представителю заявителя) направляется решение по жалобе, в которой для ответа указан только адрес электронной почты, а почтовый адрес отсутствует или не поддается прочтению.

102.
В случае оставления жалобы без ответа по существу заявителю (представителю заявителя) направляется письменное мотивированное уведомление с указанием оснований (за исключением случаев, когда в жалобе не указаны почтовый адрес и адрес электронной почты для ответа или они не поддаются прочтению). Уведомление направляется в порядке, установленном для направления решения по жалобе. Жалоба, поданная с нарушением правил о компетенции, установленных пунктом 81 настоящего административного регламента, направляется в срок не позднее трёх рабочих дней со дня ее регистрации, в орган, уполномоченный на рассмотрение жалобы, с одновременным письменным уведомлением заявителя (его представителя) о переадресации жалобы (за исключением случаев, когда в жалобе не указаны почтовый адрес и адрес электронной почты для ответа или они не поддаются прочтению). Уведомление направляется в порядке, установленном для направления решения по жалобе.

Порядок обжалования решения по жалобе

103.
Заявитель вправе обжаловать решения, принятые в ходе оказания муниципальной услуги, действия или бездействие должностных лиц органа, предоставляющего муниципальную услугу в судебном порядке путем подачи заявления в соответствующий суд общей юрисдикции в порядке, предусмотренном Гражданским процессуальным кодексом Российской Федерации.

104.
В случае установления, в ходе рассмотрения жалобы, признаков состава административных правонарушений или уголовных преступлений соответствующие материалы должны быть незамедлительно направлены в органы, уполномоченные возбуждать производство по делам об административных правонарушениях и (или) по уголовным делам.

Право заявителя на получение информации и документов, необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы

105.
Заявитель имеет право на получение исчерпывающей информации и документов, необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы.

Способы информирования заинтересованных лиц о порядке подачи и рассмотрения жалобы

106.
Информирование заявителей о судебном и досудебном (внесудебном) порядке обжалования решений и действий (бездействия), совершенных при предоставлении муниципальной услуги, должно осуществляться путем;
- 
размещения соответствующей информации на Едином портале, официальном сайте органа, предоставляющего Услугу и стендах в местах предоставления государственной (муниципальной) услуги;
- 
консультирования заявителей, в том числе по телефону, электронной почте, при личном приеме.

Приложение № 1

к административному регламенту по реализации управлением социальной защиты населения администрации Прохоровского района муниципальной услуги «Организация назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы Прохоровского района»
Главе администрации Прохоровского   







района   







________________________________







 инициалы и фамилия главы администрации района 







от ______________________________ 







________________________________







                фамилия, имя, отчество заявителя 







домашний адрес







________________________________ 







телефон _________________________      

Заявление   

В соответствии с решениями Муниципального совета Прохоровского района от 27 сентября 2011 г. № 270 «Об утверждении Положения о выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности в муниципальном районе «Прохоровский район» Белгородской области» и от 27 сентября 2011 года № 271 «Об утверждении Положения о выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы муниципального района «Прохоровский район» Белгородской области» прошу назначить (пересчитать) мне пенсию за выслугу лет как замещавшему должность___________________________________________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________  

__________________________________________________________________  

(наименование должности, исходя из которой рассчитывается среднемесячный заработок)

При замещении должностей, периоды нахождения на которых включаются в стаж муниципальной службы (замещении муниципальной должности),  дающий право на пенсию за выслугу лет, обязуюсь в 5-дневный срок сообщить об этом в управление социальной защиты населения администрации района. 

Пенсию за выслугу лет прошу перечислять:  


- на мой текущий счет ___________________________________________ __________________________________________________________________

(название кредитной организации)

- выплачивать через отделение связи        

__________________________________________________________________

Согласен (на) на обработку указанных мной персональных данных оператором _______________________________________________________

__________________________________________________________________ 

(наименование уполномоченного органа по реализации данного Порядка)

с целью реализации вышеназванных решений Муниципального совета Прохоровского района.   

Перечень действий с персональными данными: ввод в базу данных, смешанная обработка, передача юридическим лицам на основании Соглашений с соблюдением конфиденциальности передаваемых данных.

Срок или условия прекращения обработки персональных данных: ликвидация оператора.       

Порядок отзыва согласия на обработку персональных данных: на основании заявления субъекта персональных данных.   

К заявлению приложены:       

1) копия паспорта (документа удостоверяющего личность);    

2) справка о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж для назначения (перерасчета) пенсии за выслугу лет, согласно приложению № 2 к Порядку назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности в муниципальном районе «Прохоровский район», а также лицам, замещавшим должности муниципальной службы муниципального района «Прохоровский район»;    

3) справка о размере среднемесячного заработка за последние 12 полных месяцев, предшествующих дню прекращения полномочия по замещаемой муниципальной должности Прохоровского района (увольнения с муниципальной службы Прохоровского района) либо дню достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию, предусмотренную Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», согласно приложению № 3 к Порядку назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности в муниципальном районе «Прохоровский район», а также лицам, замещавшим должности муниципальной службы муниципального района «Прохоровский район»;             

4) документы, подтверждающие периоды, включаемые в стаж для назначения пенсии за выслугу лет, в том числе:   


- копия трудовой книжки;   


- копия военного билета;     


- выписка из решения о зачете в стаж замещения муниципальной должности (муниципальной службы) иных периодов работы (службы);        

5) справка территориального управления Пенсионного фонда России о размере назначенной пенсии по старости (инвалидности).  

«____» _____________20____г. ___________________  

                                                                                     (подпись заявителя)     

Расписка-уведомление

Заявление гр.     ______________________________________

	 Регистрационный номер  
       заявления        
	   Инициалы, фамилия и должность специалиста,   
              принявшего документы              

	
	 Дата приема заявления  
	  Подпись специалиста  

	
	
	


Расписка-уведомление

Заявление гр.     ______________________________________

	 Регистрационный номер  
       заявления        
	   Инициалы, фамилия и должность специалиста,   
              принявшего документы              

	
	 Дата приема заявления  
	  Подпись специалиста  

	
	
	


Приложение № 2
к административному регламенту по реализации управлением социальной защиты населения администрации Прохоровского района муниципальной услуги «Организация назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы Прохоровского района» 
Блок-схема административных процедур предоставления 

муниципальной услуги

	Заявитель





	Прием, регистрация 

документов – 30 минут



	Принятие

решения о

назначении пенсии за выслугу лет –

 30 рабочих дней со дня регистрации заявления в журнале регистрации
	
	Принятие решения о прекращении выплаты пенсии за выслугу лет –

 30 рабочих дней со дня регистрации заявления в журнале регистрации
	
	 Принятие решения о приостановлении выплаты пенсии за выслугу лет –

 30 рабочих дней со дня регистрации заявления в журнале регистрации
	
	
	Принятие 

решения

об отказе в

назначении пенсии за выслугу лет – 

30 рабочих дней со дня регистрации заявления в журнале регистрации




	Формирование

личного дела заявителя – 3 рабочих дня со дня регистрации заявления



	Формирование выплатных документов и организация ежемесячной денежной выплаты  – 5 рабочих дня 

со дня издания постановления о назначении ежемесячной денежной выплаты


Приложение № 3
к административному регламенту по реализации управлением социальной защиты населения администрации Прохоровского района муниципальной услуги «Организация назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы Прохоровского района» 

Журнал 

регистрации заявления о назначении (перерасчете) 

пенсии за выслугу лет и принятия соответствующего решения

	Регистрационный номер заявления
	Дата приема заяв-

ления
	Сведения о заявителе
	Содержание решения 

	
	
	Дата назначения трудовой пен

сии
	Фамилия

Имя

Отчество
	Адрес места жительства (факти-

ческого прожи-

вания)
	Дата 

принятия решения
	Размер 
установ-

ленной пенсии за выслугу лет
	Срок установления пенсии за выслугу лет

	
	
	
	
	
	
	
	с
	по

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 4
к административному регламенту по реализации управлением социальной защиты населения администрации Прохоровского района муниципальной услуги «Организация назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы Прохоровского района»

Письменное уведомление о назначении пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим  муниципальные должности и должности муниципальной службы Прохоровского района
УВЕДОМЛЕНИЕ

«__» ___________ 20__ г. № ____

Уважаемый (ая)__________________________________________!

Управление социальной защиты населения администрации Прохоровского района сообщает, что постановлением главы администрации Прохоровского района от «__» ____________ 20__ г. № ___ с «__» _______ 20__ года Вам назначена (пересчитана) пенсия за выслугу лет в размере _______________ рублей, составляющая суммарно с учетом государственной пенсии ________ (рублей), или _____________ процентов денежного содержания.

Начальник управления


 _________________ инициалы, фамилия

                                               



(подпись)

Приложение № 5
к административному регламенту по реализации управлением социальной защиты населения администрации Прохоровского района муниципальной услуги «Организация назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы Прохоровского района»

Письменное уведомление об отказе в назначении 

пенсии за выслугу лет
УВЕДОМЛЕНИЕ

«__» ___________ 20___ г. № ________

Уважаемый (ая)___________________________________________!

Управление социальной защиты населения администрации Прохоровского района сообщает, что решением комиссии по рассмотрению документов об установлении ежемесячной выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы Прохоровского района  (протокол от «__» ______________ 20__ г. № _______), Вам отказано в назначении пенсии за выслугу лет по причине (указать причину).

Начальник управления 


__________________ инициалы, фамилия

                                               


 (подпись)

Приложение № 6
к административному регламенту по реализации управлением социальной защиты населения администрации Прохоровского района муниципальной услуги «Организация назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы Прохоровского района»

Письменное уведомление о приостановлении выплаты 

пенсии за выслугу лет
УВЕДОМЛЕНИЕ

«__» ___________ 20___ г. № ________

Уважаемый (ая)___________________________________________!

Управление социальной защиты населения администрации Прохоровского района  сообщает, что решением комиссии по рассмотрению документов об установлении ежемесячной выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы Прохоровского района  (протокол от «__» ______________ 20__ г. № ___), Вам приостановлена выплата пенсии за выслугу лет по причине (указать причину).

Начальник управления 


__________________ инициалы, фамилия

                                                  


 (подпись)

Приложение № 7
к административному регламенту по реализации управлением социальной защиты населения администрации Прохоровского района муниципальной услуги «Организация назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы Прохоровского района»

Письменное уведомление о прекращении выплаты

пенсии за выслугу лет
УВЕДОМЛЕНИЕ

«__» ___________ 20_ г. № ____

Уважаемый (ая)___________________________________________!

Управление социальной защиты населения администрации Прохоровского района» сообщает, что решением комиссии по рассмотрению документов об установлении ежемесячной выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы Прохоровского района  (протокол от «__» ______________ 20__ г. № ___), Вам прекращена выплата пенсии за выслугу лет по причине (указать причину)_______________________________
Начальник управления 


__________________ инициалы, фамилия

(подпись)[image: image3.png]
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